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TIM S.A. W DNIU 29.06.2020 r.

UCHWALY PODJETE NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU TIM S.A.
W DNIU 29 CZERWCA 2020 r.

Uchwata nr 1/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.

1. Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie TIM S.A. wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
odbywajgcego sie w dniu 29.06.2020 r. Krzysztofa Folte.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gltosowaniu uczestniczyto 7 638 605 akcji (co stanowi 34,41 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 7 638 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg —7 638 605 gtoséw (co stanowi 34,41 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu — 4.600.000 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone

Uchwata nr 2/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. wybiera Komisje Skrutacyjng Walnego
Zgromadzenia odbywajgcego sie w dniu 29.06.2020 r. w sktadzie:

1. Anna Stobodzian-Puta
2. Maciej Posadzy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spofki),
- przeciw — 0 gtosow,
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- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,
- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 3/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. przyjmuje porzgdek obrad w brzmieniu
ustalonym i ogtoszonym przez Zarzad TIM S.A. zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spoiki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosow (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtoséw.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 4/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TIM za 2019 rok (zawierajgcego Sprawozdanie z dziatalnosci
TIM S.A. w 2019 roku) .

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 1 i 3 Statutu TIM S.A
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM za 2019 rok (zawierajgce Sprawozdanie
z dziatalnosci TIM S.A. w 2019 roku).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosdéw (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 glosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 5/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego TIM S.A. za rok 2019

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 2 Statutu TIM S.A
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w
dniu 05.10.2018r Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
uchwala co nastepuije:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu zatwierdza Sprawozdanie
finansowe TIM S.A. za rok 2019, w sktad ktérego wchodza:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywdw i pasywdéw wykazuje sume 374 457 tysiecy ziotych,

b) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zysk netto w kwocie 22 714 tysiecy ztotych oraz
catkowity zysk w kwocie 22 714 tysiecy ztotych,

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwigkszenie kapitatow wtasnych o kwote 4 958
tysiecy ziotych,

d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
o kwote 15 719 tysiecy ztotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz innych
informacjach objasniajgcych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,
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- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 6/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TIM za
rok 2019 .

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 3 Statutu TIM S.A
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w
dniu 05.10.2018 r Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu zatwierdza Sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej TIM za rok 2019, w sktad ktérego wchodza:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume 468 474 tysigce ztotych,

b) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zysk netto w kwocie 19 565 tysiecy ztotych oraz
catkowity zysk w kwocie 19 565 tysiecy ztotych,

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatdw wiasnych o kwote
2 733 tysigce ztotych,

d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
0 kwote 15 256 tysiecy ztotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowos$ci oraz innych
informacjach objasniajgcych.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spofki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu -0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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Uchwata nr 7/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie przeznaczenia zysku wypracowanego w 2019 r.

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 5 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w
dniu 05.10.2018 r Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
uchwala co nastepuije:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. postanawia podzieli¢ wypracowany w roku
2019 zysk netto w kwocie 22.713.678,19 zt (stownie: dwadzieScia dwa miliony
siedemset trzynascie tysiecy szesdc¢set siedemdziesiat osiem ztotych i dziewietnascie
groszy) w nastepujgcy sposoéb:

o kwote w wysokosci 5.549.800 zt (stownie: pie¢ milionéw piecset czterdziesci dziewie¢
tysiecy osiemset ziotych) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. przeznacza na
dywidende, z zastrzezeniem iz kwota ta wyptacona zostata w dniu 20 grudnia 2019
roku tytutem zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za 2019 rok,

e kwote w wysokosci 17.163.878,19 =zt (stownie: siedemnascie milionéw sto
szescdziesiat trzy tysigce osiemset siedemdziesigt osiem ziotych i dziewietnascie
groszy) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. przeznacza na fundusz
dywidendowy.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 8/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu
Panu Krzysztofowi Folcie
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Na mocy art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Prezesowi Zarzadu -
Panu Krzysztofowi Folcie - z wykonania obowigzkow w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 7 638 605 akcji (co stanowi 34,41 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 7 638 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg —7 638 605 gtoséw (co stanowi 34,41 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gloséw,

- nie brato udziatu w gtosowaniu — 4.600.000 gtoséw.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 9/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Pani Annie Stobodzian-Puta

Na mocy art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Zarzgdu —
Pani Annie Stobodzian — Puta - z wykonania obowigzkéw w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu uczestniczyto 12 187 061 akcji (co stanowi 54,90 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 187 061 gtosow - w tym:
- za uchwatg — 12 187 061 gtoséw (co stanowi 54,90 % w kapitale zaktadowym Spofki),
- przeciw — 0 gtosow,
- wstrzymujgcych sie — 0 gltosow,
- nie brato udziatu w gtosowaniu — 51 544 gtoséw.
Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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Uchwata nr 10/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Panu Piotrowi Tokarczukowi

Na mocy art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Zarzgdu —
Panu Piotrowi Tokarczukowi - z wykonania obowigzkow w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosdw (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 11/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu
Panu Piotrowi Nosalowi

Na mocy art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Zarzgdu —
Panu Piotrowi Nosalowi - z wykonania obowigzkéw w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,
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- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 12/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
TIM SA
Panu Krzysztofowi Wieczorkowskiemu

Na mocy art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej TIM S.A. - Panu Krzysztofowi Wieczorkowskiemu - z wykonania
obowigzkow w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gltosowaniu uczestniczyto 9 238 605 akcji (co stanowi 41,62 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 9 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg —9 238 605 gtoséw (co stanowi 41,62 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gltosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu — 3 000 000 gtoséw.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 13/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej TIM S.A.
Panu Grzegorzowi Dzikowi

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:
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1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Rady
Nadzorczej TIM SA - Panu Grzegorzowi Dzikowi - z wykonania obowigzkéw w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosow (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 glosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 14/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej TIM S.A.
Panu Krzysztofowi Kaczmarczykowi

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Rady
Nadzorczej TIM SA — Panu Krzysztofowi Kaczmarczykowi - z wykonania obowigzkéw
w 2019r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spofki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.
Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 15/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej TIM S.A.
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Panu Andrzejowi Kuszowi

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w
dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
uchwala co nastepuije:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Rady
Nadzorczej TIM SA - Panu Andrzejowi Kuszowi - z wykonania obowigzkow
w 2019r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosow (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 16/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej TIM S.A.
Panu Leszkowi Mierzwie

Na mocy art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 6 Statutu TIM S.A.
(przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w
dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.
uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. udziela absolutorium Cztonkowi Rady
Nadzorczej TIM SA - Panu Leszkowi Mierzwie - z wykonania obowigzkéw w 2019 r.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:
- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),
- przeciw — 0 gtosow,
- wstrzymujgcych sie — 0 glosow,
- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.
Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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2.

TIM S.A. W DNIU 29.06.2020 r.

Uchwata nr 17/29.06.2020 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie ditugosci kadencji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA uchwala, iz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej TIM S.A. powotany zostanie na ftrzyletnia kadencje. Mandat
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej rozpocznie sie z dniem nastepujgcym po dniu
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe TIM S.A. za 2019 r. Mandat Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej TIM S.A. wygasnie najpézniej z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe TIM SA za rok
2022.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym

Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosow (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),
- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 18/29.06.2020r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie powotania Przewodniczacego Rady Nadzorczej TIM S.A.

Na mocy art. 385 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych i § 26 pkt 14 Statutu TIM S.A. (przyjetego
uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w dniu
05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A.

uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. powierza funkcje Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej TIM S.A. Krzysztofowi Wieczorkowskiemu.

Mandat Przewodniczgcego Rady Nadzorczej TIM S.A. Krzysztofa Wieczorkowskiego
rozpocznie sie z dniem nastepujgcym po dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe TIM S.A. za 2019
r.
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3. Mandat Przewodniczgcego Rady Nadzorczej TIM S.A. Krzysztofa Wieczorkowskiego
wygasnie najpdzniej z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2022.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu uczestniczyto 11 396 407 akcji (co stanowi 51,34 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano gtosow - w tym:

- za uchwatg —11 396 407 gtosow (co stanowi 51,34 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 842 198 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 glosow,
- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtoséw.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 19/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM
S.A

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. postanawia przyjg¢ Polityke Wynagrodzen
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A., w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 19/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TIM S.A

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ TIM S.A.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nastepnych
Ustawy o Ofercie.

2. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Oséb Objetych
Polityka Wynagrodzen, ktére majg przyczyniaé sie do realizacji dtugoterminowej
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki z
uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

3. Strategia biznesowa Spotki zaktada rozwdj sprzedazy mulitkanatowej — ze
szczegolnym uwzglednieniem wzrostu sprzedazy online oraz wykorzystaniem
alternatywnych modeli sprzedazy (B2B2C, dropshiping, marketplace) .

4. Realizacja strategii biznesowej Spotki oraz Spotek zaleznych prowadzi do dalszego
rozwoju dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM oraz pozwoli na osiggniecie celéw
strategicznych w tym wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.

5. Zasady wynagradzania Oséb Objetych Politykg Wynagrodzen przyjete w Polityce
Wynagrodzen, w tym wysokos¢ oraz struktura wynagrodzen sg jednym z kluczowych
elementéow dla realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki poprzez zapewnienie:

a)petnego i dlugoterminowego zaangazowania Osob Objetych Politykg Wynagrodzen
w petnienie funkcji w Spofce,

b)motywowania Oséb Objetych Politykg Wynagrodzen do realizacji strategii
biznesowej Spofki,

6. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikow Spétki innych niz Osoby Objete Politykg Wynagrodzen poprzez analize
warunkéw pracy i pftacy wymienionych powyzej pracownikdéw, wartosciowanie
stanowisk w Spotce, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania oraz przydzielenie
poszczegdlnym  grupom  zaszeregowania  przedziatbw  wynagrodzenia @z
uwzglednieniem m.in. odpowiedzialnosci, ktéra wigze sie z petnieniem w Spéice
okreslonych funkcji lub $wiadczeniem pracy na okre$lonym stanowisku.

7. Spétka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg Wynagrodzen wytgcznie na
zasadach opisanych w Polityce Wynagrodzen.
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8. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument
nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania
Osoby Objetej Polityka, ktére obowigzujg w Spoice.

9. Terminom uzytym w tresci

nastepujace znaczenie:

Polityki Wynagrodzen z wielkich liter nadaje sie

Cztonek Rady
Nadzorczej

Cztonek Zarzadu
EBITDA Grupy

Kapitatowej TIM

Osoba Objeta Polityka
Wynagrodzen
Grupa Kapitatowa TIM

Polityka Wynagrodzen

Premia

Rada Nadzorcza

Spoétka

Sprawozdanie

oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

oznacza kazdego cztonka Zarzgdu Spdétki;

oznacza skonsolidowany wynik Grupy Kapitatowej TIM z
dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy powiekszony o
amortyzacje oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt
majgcych na celu wyeliminowanie wptywu na EBITDA Grupy
Kapitatowej TIM zdarzen jednorazowych o nietypowym
charakterze w tym m.in. takich jak : (i) wynik zrealizowany na
zbyciu aktywéw trwatych, (ii) odpisy aktualizujgce wartosc
aktywow lub odwrécenie odpisow aktualizujgcych wartosé
aktywow niezwigzane z normalng dziatalnoscig Spotki, (iii)
zawigzanie lub rozwigzanie rezerw w zwigzku ze zdarzeniami
nadzwyczajnymi, (iv) otrzymane darowizny lub dotacje, (v)
zmiana zasad rachunkowos$ci wptywajgca na sposéb prezentacii
danych w sprawozdaniach finansowych.

oznacza kazdego Czionka Zarzadu oraz kazdego Czionka Rady
Nadzorczej

oznacza Spotke oraz spotki zalezne wobec Spdétki w rozumieniu
standardu MSSF 10;

oznacza niniejszg "Polityke wynagrodzenh Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej TIM S.A.”

oznacza $wiadczenie przystugujgce Czionkom Zarzgdu po
spetnieniu kryteriéw opisanych w Systemie Premiowym

Rada Nadzorcza Spdtki;

TIM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Jaworska 13,
53-612 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000022407,
numer NIP: 897-000-96-78, wysokos¢ kapitatu zaktadowego:
22.199.200 zt (wptacony w catosci);

Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 90g
Ustawy o Ofercie
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System

Ustawa

Ustawa
Pracow

TIM S.A. W DNIU 29.06.2020 r.
premiowy oznacza program premiowy realizowany w Spétce na podstawie
uchwalonego przez Rade Nadzorczg regulaminu premiowania
Cztonkow Zarzadu;

o Ofercie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. (j. z dnia 22 lutego 2019 ., Dz.U. z
2019 r., poz. 623 z pbézn. zm.) o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

0 ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
niczych o Pracowniczych Planach Kapitatowych

Planach Kapitatowych

Walne Zgromadzenie oznacza Walne Zgromadzenie Spotki;

Zarzad

6.

Zarzad Spoiki;

§2
ZASADY PRZYJECIA i STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen nie
rzadziej niz raz na 4 (cztery) lata.

. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen

zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio
obowigzujgcej polityki wynagrodzeh oraz opis sposobu, w jaki zostata w nigj
uwzgledniona tres¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujgcej Sprawozdanie.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiane Polityki Wynagrodzeh uwaza sie kazdg zmiane dotyczgcg znaczacej
zmiany warunkéw zatrudnienia Os6b Objetych Polityka.

Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen wymaga uchwaty Zarzgdu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

Do obowigzkéw Zarzadu w zakresie opracowania oraz stosowania Polityki
Wynagrodzen nalezy m.in.:

a. opracowanie, aktualizacja i wdrozenie Polityki Wynagrodzen,

b. w uzasadnionych przypadkach zmiana Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej
zmiany Polityki Wynagrodzen, po zatwierdzeniu proponowanej przez Zarzad
zmiany przez Rade Nadzorczg,

c. udzielanie Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdania
zgodnie z § 8 Polityki Wynagrodzen.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz stosowania Polityki
Wynagrodzen nalezy m.in.:
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a)dokonywanie co najmniej raz w roku obrotowym Spoétki weryfikacji Polityki
Wynagrodzen,
b) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie zmian Polityki Wynagrodzen, w
przypadkach gdy Rada Nadzorcza stwierdzi koniecznos¢ zmian,
c)opiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej zmian,
d) zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad zmian Polityki Wynagrodzen w
zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,
e)weryfikowanie zgodnosci wyptaconych wynagrodzen Osobom Objetym Politykg
Wynagrodzen zgodnie z Politykg Wynagrodzen,
f)sporzgdzanie Sprawozdan.

§3
UMOWY Z CZLONKAMI ZARZADU

1. Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie Spotki.

2. Niezaleznie od powofania osoby petnigce funkcje Czionka Zarzgdu mogg byé
zatrudnione w Spétce na podstawie umowy o prace lub innej umowy o podobnym
charakterze.

3. Umowa o prace lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana jest z
Czionkiem Zarzadu na czas nieokreslony lub w uzasadnionych przypadkach na czas
okreslony. Na dzienh przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkowie Zarzgdu zatrudnieni
sg w Spotce na czas nieokreslony.

4. Umowa o prace lub umowa o podobnym charakterze zawarta z Czionkiem Zarzgdu
moze zosta¢ rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. Okres
wypowiedzenie zastrzezony dla Spétki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy. Na
dzieh przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkom Zarzadu przystuguje 3 miesieczny
okres wypowiedzenia.

5. W przypadku odwotania Cztonka Zarzgdu zatrudnionego w Spoétce na podstawie
umowy o prace, przed uptywem kadencji, Cztonkowi Zarzgdu niezaleznie od
wynagrodzenia przewidzianego przepisami kodeksu pracy, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ odprawe w wysokosci szedciomiesiecznego wynagrodzenia, jakie dany
Czionek Zarzadu otrzymatby pracujgc w Spotce i petnige funkcje Cztonka Zarzagdu. W
przypadku, o ktorym mowa powyzej, podstawe obliczenia odprawy stanowi
wynagrodzenie obliczone na podstawie $rednich przychodéw brutto uzyskanych
przez Cztonka Zarzgdu od Spétki w poprzedzajgcych dzien odwotania petnych trzech
miesigcach kalendarzowych. Odprawa, o ktérej mowa powyzej nie przystuguje jezeli
odwotanie nastepuje z inicjatywy danego Czionka Zarzgdu lub z winy danego
Czionka Zarzagdu uzasadniajgcej rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym. W przypadku, gdy Cztonek Zarzgdu nie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace, ale na podstawie innej umowy o podobnym
charakterze, swiadczenie, o ktorym mowa powyzej moze zostaC przyznane przez
Rade Nadzorczg na zasadach analogicznych.

6. Ze wzgledu na dostep Cztonkéw Zarzadu do poufnych informacji o organizacyjnych,
handlowych, technicznych i finansowych sprawach Spoétki, w tym majgcych
strategiczne znaczenie dla Spotki, Spotka zawiera z Czionkami Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji w czasie trwania zatrudnienia oraz po ustaniu stosunku
zatrudnienia.
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TIM S.A. W DNIU 29.06.2020 r.
Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku zatrudnienia obowigzuje przez okres
wskazany w umowie 0 zakazie konkurencji ustalony przez Rade Nadzorczg dla
kazdego Czionka Zarzadu indywidualnie, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétki w okresie
po ustaniu zatrudnienia Czionkowi Zarzgdu przystuguje odszkodowanie za kazdy
miesigc  powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie
obowigzywania zakazu konkurencji w wysoko$ci ustalonej przez Rade Nadzorczg .

Spétka ma prawo rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia
Czionka Zarzadu w kazdym czasie, za zgodg Rady Nadzorczej.

. §4 .
OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czionkom Zarzadu state miesieczne wynagrodzenie
z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu (wynagrodzenie z tytutu powotania).

. Wynagrodzenie miesieczne Czionkéw Zarzgdu nalezne z tytutu powotania moze by¢

zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzagdzie oraz zakresu
kompetencji danego Cztonka Zarzadu.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu naleznego z tytutu
powotania ustala Rada Nadzorcza w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla
0sbb petnigeych funkcje Cztonkéw Zarzgdu w tym w podmiotach o podobnym profilu
dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci Spotki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia
poszczegoélnych Czionkéw Zarzadu.

Niezaleznie od wynagrodzenia z tytulu powofania Rada Nadzorcza moze przyznaé
Cztonkom Zarzadu zatrudnionym w Spotce na okreslonych stanowiskach na
podstawie umowy o prace lub umowy o podobnym charakterze state wynagrodzenie
miesieczne z tytutu zatrudnienia na danym stanowisku.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu naleznego z tytutu
zatrudnienia Czionka Zarzgdu w Spodice na okreslonym stanowisku ustala Rada
Nadzorcza w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla oséb zatrudnionych na
analogicznym stanowisku w podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie
prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz
indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia danego Cztonka Zarzgdu.

Wynagrodzenie miesieczne nalezne Cztonkom Zarzadu obejmuje réwniez
wynagrodzenie za przeniesienie na Spotke wszelkich majatkowych praw autorskich
do utwordw stworzonych przez Czionka Zarzadu w wyniku wykonywania obowigzkow
Czionka Zarzadu lub zatrudnienia w Spotce oraz praw witasnosci przemystowej do
wynalazkow, wzorow uzytkowych, wzoréw przemystowych, opracowania znaku
towarowego lub topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania
obowigzkéw wobec Spotki przez Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Czionkom Zarzadu prawo do wynagrodzenia

zmiennego w postaci Premii, ktdrej szczegotowe zasady okresla Rada Nadzorcza w
Systemie Premiowym.
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13.

TIM S.A. W DNIU 29.06.2020 r.
Przy ustalaniu zmiennych sktadnikdw wynagradzania Czionkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage kryteria finansowe i cele strategiczne Spotki oraz/lub
Grupy Kapitatowej TIM.

Majgc na uwadze, iz dziatalnosci Spoétki nie cechuje negatywny wptyw na srodowisko
ani na spotecznos¢ w ktorej funkcjonuje Spoétka, Rada Nadzorcza moze, ale nie musi
przy ustalaniu zmiennych sktadnikbw wynagradzania Czionkéw Zarzgdu w sposob
bezposredni uwzglednia¢ kryteria dotyczgce intereséw spotecznych, przyczyniania
sie spoétki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na

zapobieganie negatywnym skutkom spoftecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie.
Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztattowania Systemu Premiowego z

zastrzezeniem nastepujgcych zasad:

a) Premia moze sktadac sie z jednej, lub wigkszej liczby czesci;

b)co najmniej jedna cze$¢ Premii powinna by¢ uzalezniona od kryterium finansowego
(w tym m.in. ale nie wytgcznie EBITDA Grupy Kapitatowej TIM albo zysku netto
Grupy Kapitatowej TIM);

c)Premia moze byc¢ przyznana, jesli ustalone kryteria zostang zrealizowane;
d)Proporcje zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia wyptacanych na podstawie
Systemu Premiowego do statych skfadnikow wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu sg
uzalezniona od realizacji celéw zarzadczych i warunkéw wptywajgcych na wysokosc
zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ premii rocznej nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartos¢ 100 % rocznego wynagrodzenia
statego przystugujgcego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu powotania oraz umowy
o prace lub umowy o podobnym charakterze za dany rok.;

e)dopuszcza sie mozliwosé wyptaty zaliczki na poczet premii rocznej dla Czionkéw
Zarzadu;

fiwyptata premii rocznej dla Czionkéw Zarzadu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej podjetej nie wczesniej niz po przedtozeniu Spétce przez firme
audytorskg badajacg skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok
sprawozdania z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TIM.

.Za szczegOlne osiggniecia w realizacji strategii biznesowej Spétki Rada Nadzorcza

moze przyznac¢ kazdemu z Cztonkéw Zarzadu nagrode roczng w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia statego otrzymanego przez danego Czionka Zarzgdu w roku za ktory
przyzna zostanie nagroda roczna, z zastrzezeniem postanowien ust. 13.

Proporcje zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyptacanych na podstawie Systemu
Premiowego do statych skfadnikébw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sg
uzalezniona od realizacji celow zarzgdczych i warunkéw wptywajgcych na wysokos¢
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 13.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego tj. Premii i nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej réwnowartos¢ 100 % rocznego wynagrodzenia
statego przystugujacego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu powotania oraz umowy
o prace lub umowy o podobnym charakterze za rok za ktory przyznawane sg ww.
Swiadczenia.
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Odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach
okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spoétce na podstawie umowy o prace objeci sg
Pracowniczym Planem Kapitatowym na zasadach okreslonych w ustawie o
Pracowniczych Planach Kapitatowych. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu ma prawo ztozyc¢
rezygnacje z udziatu w Pracowniczych Planach Kapitalowych na zasadach
okreslonych w Ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Czlonkowie Zarzgdu majg prawo do korzystania w celach stuzbowych i prywatnych z
samochodu stuzbowego, komputera i telefonu komérkowego zgodnie z politykg
obowigzujgcg w ww. zakresie w Spodtce.

. Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do dofinansowania do nauki jezykéw obcych,

zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

Rada Nadzorcza moze przyznaé Czionkom Zarzadu prawo do swiadczen
motywacyjnych polegajgcych na przyznaniu prawa do okreslonej kwoty pienieznej na
wydatki zwigzane ze zdrowiem, wypoczynkiem, kulturg, ubezpieczeniami oraz
uczestnictwem w zajeciach sportowo — rekreacyjnych.

Spdétka moze na swoj koszt zawrzeé polise ubezpieczeniowg od szkdéd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytulu odpowiedzialnosci czionkéw organdw spofki
kapitatowej (polisa D&O) obejmujgcg m.in. Cztonkéw Zarzadu .

Spotka pokrywa inne wydatki niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu, np.
koszty wyjazdéw stuzbowych, uczestnictwa w konferencjach etc.

Spétka moze przyzna¢ wynagrodzenia Czionkom Zarzgdu w formie instrumentéw
finansowych. Na dzieh przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu
Spotce nie sg objeci programem wynagradzania w formie instrumentéw finansowych.

Czlonkowie Zarzadu mogg pobieraé wynagrodzenie w spotkach zaleznych
wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM z tytutu petnienia funkcji w organach
korporacyjnych w ww. spotkach.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienia
elementéw Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktére mogg zosta¢ przyznane Czionkom Zarzgdu oraz w zakresie wskazania
kryteribw dotyczacych wynikow finansowych i niefinansowych jak rowniez
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§5
STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcije w Spoétce na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania w skfad Rady Nadzorczej stosownymi
uchwatami Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu.
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2. Walne Zgromadzenie powotuje kazdego Cztonka Rady Nadzorczej oddzielng
uchwatg okreslajgc jego kadencje. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen kazdy
Czionek Rady Nadzorczej powotany zostat na trzyletnig indywidualng kadencje.

3. Kadencja Czionka Rady Nadzorczej trwa nie dtuzej niz 5 lat.

4. Rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego Czionka Rady Nadzorczej ze Spétkg
odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego
rozwigzania Czionkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne swiadczenia.

§6
OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej,
w ktérym uczestniczy dany Czionek Rady Nadzorcze,j.

2. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej jest zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej powotanym w skiad Komitetu Audytu przystuguje
dodatkowe miesieczne wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow przejazdu i pobytu na
posiedzenie Rady Nadzorczej.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej wustalana jest z
uwzglednieniem celu zagwarantowania niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji.

6. Wypfata wynagrodzenie naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej nie moze zostac
zawieszona lub anulowana, z wyjagtkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

7. W Spétce nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur, ani programy
pracowniczych planéw emerytalnych w ktérych uczestniczg Czionkowie Rady
Nadzorczej.

8. Spodtka nie przyznaje wynagrodzenia Czionkom Rady Nadzorczej w formie
instrumentow finansowych.

§7
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen kompetencije

zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg
rozdzielone pomiedzy poszczegdlnymi organami Spotki.
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2. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen jest zobowigzana powiadomi¢ Spotke o
zaistniatym konflikcie jej intereséw i intereséw Spotki lub o mozliwosci jego powstania.

3. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata, w sprawie zwigzanej z Polityka
Wynagrodzen, w zwigzku z ktorg zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt interesow.

§8
SPRAWOZDANIA

1. Zgodnie z Ustawg o Ofercie Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym zgodnie z Politykg
Wynagrodzen.

2. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki, z zastrzezeniem iz pierwsze
Sprawozdanie sporzgdzane jest fgcznie za lata 2019 i 2020.

3. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym poddanie
Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta oraz zawarcie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujgcego wyrazenie opinii na
temat Sprawozdania.

4. Spétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o

Ofercie przez okres nie dluzszy niz przewidujg te przepisy.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie od dnia 29 czerwca 2020 roku.

2.Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen w Spofce nie obowigzywata polityka wynagrodzen
w rozumieniu art. 90d Ustawy o Ofercie.

3.Spédtka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy
o Ofercie.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu -0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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Uchwata nr 20/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie zmiany par. 7 ust. 2 Statutu Spotki

Na mocy art. 430 § 1 w zw. z art. 455 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 8) Statutu
TIM S.A. (przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM SA uchwala co nastepuije:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA postanawia zmieni¢ § 7 ust. 2 Statutu Spétki,
ktéry otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,» Przedmiotem pozostatej dziatalnosci spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
jest:

1) handel hurtowy i komisowy, z wyjgtkiem handlu pojazdami samochodowymi (PKD
46),

2) handel detaliczny, z wyjagtkiem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD 47),

3) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

4) transport drogowy towarow (PKD 49.41.2),

5) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2),

6) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

7) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.2),

8) ustugi sklasyfikowane jako pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.2),

9) reklama (PKD 73.1.),

10) ustugi sklasyfikowane jako pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytalnych (PKD
64.99.7),

11) doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego (PKD 72.10.2),

12)  dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem, pozostata (PKD 62.01.2),

13) przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.27),

14) dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki i podobna dziatalnosé
(PKD 62.02.2),

15) naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych (PKD 95.11.2),

16) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.2),

17) pozostata dziatalno$¢ wspierajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.2),

18) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.58.
B),

19) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60. Z),

20)  dziatalnosc¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),

21)  pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.Z),

22) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych ( PKD 66.19.7),

23)  dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe ( PKD 69.20.2).
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu
przez sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spotki objetych
niniejsza uchwata.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtosow (co stanowi 55,13 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gloséw,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 21/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany par.15 ust. 5 Statutu Spoétki

Na mocy art. 430 § 1 w zw. z art. 455 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 8) Statutu
TIM S.A. (przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. postanawia zmieni¢ § 15 ust. 5 Statutu
Spotki, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,D0 kompetencji zarzgdu nalezy nabycie, zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub
prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci ksiegowej netto do 10 % kapitatow
wiasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym Spétki.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu
przez sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcow zmian w Statucie Spétki objetych
niniejsza uchwata.

W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano 12 238 605 gtosow - w tym:

- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spotki),

- przeciw — 0 gtosow,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu -0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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Uchwata nr 22/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany par. 22 ust. 2 Statutu Spoftki

Na mocy art. 430 § 1 w zw. z art. 455 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 8) Statutu
TIM S.A. (przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM SA uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA postanawia zmieni¢ § 22 ust. 2 Statutu
Spotki, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,D0 szczegdblnych obowigzkdéw rady nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania zarzgadu z dziatalnosci spotki za ubiegty rok obrotowy w
zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena sprawozdania finansowego spoétki za ubiegly rok obrotowy w zakresie
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

3) ocena sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy w
zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

4) ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za ubiegty
rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

5) ocena wnioskow zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

6) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
dziatalnosci rady nadzorczej,

7 wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie  sprawozdania

finansowego spotki oraz badanie skonsolidowanego sprawozdania grupy
kapitatowej TIM ,

8) powotywanie i odwotywanie cztonkdw zarzgdu oraz ustalenie ich wynagrodzen,

9) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodoéw, poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow zarzadu,

10) uchwalenie regulaminu prac rady nadzorczej,

11)  wyrazenie zgody na zaciggniecie przez spotke pozyczek i kredytéw o tgcznej wartosci
powyzej 20 % kapitatbw wilasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym spoétki,

12)  wyrazenie zgody na utworzenie przez spotke nowego przedsiebiorstwa,

13) wyrazenie zgody na zawigzanie przez TIM SA nowej spofki lub przystgpienie do
istniejacej spoiki,

14)  wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez spotke Srodka trwatego, innego niz
nieruchomos¢, o wartosci ksiegowej netto powyzej 10 % kapitatbw wiasnych
wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym spofki,

15)  wyrazenie zgody na udzielenie przez spotke osobom fizycznym lub prawnym, z
wyjatkiem podmiotow wchodzacych w sktad grupy kapitatowej TIM pozyczki,
poreczenia ( gwarancji sptaty zobowigzan),

16)  wyrazenie zgody na udzielenie przez spétke podmiotom wchodzgcym w sktad grupy
kapitatowej TIM pozyczki, poreczenia (gwarancji sptaty zobowigzan) o wartosci
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21)
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powyzej 20 % kapitatdbw wilasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym spofki,
wyrazenie zgody na nabycie, zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub
prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci ksiegowej powyzej 10 % kapitatow
wilasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym
spofki,
wyrazenie zgody na zawarcie przez spotke istotnej transakcji z podmiotem
powigzanym w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi spétek publicznych,
sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczacymi spoétek publicznych,
wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia cztonka zarzadu,
inne sprawy powierzone do kompetencji rady nadzorczej przez bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu
przez sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spotki objetych
niniejsza uchwata.

W gltosowaniu uczestniczyto 11 396 407 akcji (co stanowi 51,34 % w kapitale zaktadowym
Spaiki) z ktoérych oddano gtosow - w tym:

- za uchwatg —11 396 407 gtosow (co stanowi 51,34 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 842 198 gtosdw,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 23/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spoétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie zmiany par. 25 ust. 3 Statutu Spoftki

Na mocy art. 430 § 1 w zw. z art. 455 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 8) Statutu
TIM S.A. (przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM SA uchwala co nastepuije:

1.

2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA postanawia wykresli¢ par. 25 ust. 3 Statutu
Spoiki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu

przez sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spotki objetych
niniejsza uchwatg.
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W gtosowaniu uczestniczyto 12 238 605 akcji (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym
Spdiki) z ktérych oddano 12 238 605 gtoséw - w tym:
- za uchwatg — 12 238 605 gtoséw (co stanowi 55,13 % w kapitale zaktadowym Spofki),
- przeciw — 0 gtosow,
- wstrzymujgcych sie — 0 gloséw,
- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 24/29.06.2020 r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

W sprawie zmiany par. 26 Statutu Sp6tki

Na mocy art. 430 § 1 w zw. z art. 455 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych i § 26 pkt. 8) Statutu
TIM S.A. (przyjetego uchwatg nr 7/05.10.2018 r. przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM
S.A. w dniu 05.10.2018 r. Repertorium A nr 22015/2018) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM SA uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA postanawia zmieni¢ § 26 Statutu Spofki,
ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Uchwaty walnego zgromadzenia wymagajg sprawy wymienione w Kodeksie Spétek
Handlowych, a w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spofki,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy,

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci grupy kapitatowej za ubiegty
rok obrotowy,

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,

5) powziecie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty,

6) udzielenie cztonkom organdw spoétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

7) zmiana przedmiotu dziatalnosci spofki,

8) zmiana statutu spétki,

9) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

10) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
spotki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

11) zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow

subskrypcyjnych,

13) rozwigzanie i likwidacja spotki,

14) wybor przewodniczgcego, a nastepnie cztonkéw rady nadzorczej oraz ustalenie ich
wynagrodzen,

15) odwotanie przed uptywem kadencji cztonkéw rady nadzorczej,

16) wybor i odwotywanie likwidatorow oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

17) ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy.

18) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i cztonkdéw rady nadzorczej spofki.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu
przez sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spotki objetych
niniejsza uchwata.

W gtosowaniu uczestniczyto 11 396 407 akcji (co stanowi 51,34 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktoérych oddano gtosow - w tym:

- za uchwatg —11 396 407 gtoséw (co stanowi 51,34 % w kapitale zaktadowym Spofki),

- przeciw — 842 198 gtosdw,

- wstrzymujgcych sie — 0 gloséw,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.

Uchwata nr 25/29.06.2020r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spétka”)

z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu TIM S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie TIM SA uchwala jednolity tekst Statutu TIM SA
uwzgledniajgcy zmiany dokonane na podstawie nastepujgcych uchwat: Uchwaty nr
20/29.06.2020r, Uchwaty nr 21/29.06.2020r, Uchwaty nr 22/29.06.2020r, Uchwaty nr
23/29.06.2020r oraz Uchwaty nr 24/29.06.2020r Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM SA podjetych w dniu 29.06.2020 r w tresci stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu przez
sad rejestrowy do rejestru przedsiebiorcow zmian w Statucie Spoétki objetych niniejsza
uchwata.
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Zalacznik nr 1
do uchwaly nr 25/29.06.2020r
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 29 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu TIM S.A.

STATUT TIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu

(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany uchwalone na ZWZ TIM S.A. w dniu
29.06.2020 r )

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
1. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig TIM
Z siedzibg we Wroctawiu.

2. Spoétka dziata pod firmg TIM Spotka Akcyjna.

3. Spotka moze uzywac skroétu firmy TIM S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§2

Siedzibg spotki jest miasto Wroctaw.
§3

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
§4

Spotka moze tworzy¢ przedstawicielstwa, oddziaty, osrodki badawczo-rozwojowe oraz
zakfady i filie.

§5
Spotka moze tworzy¢ i byé udziatowcem lub akcjonariuszem w innych spétkach, w tym z
udziatem zagranicznym dziatajgcych w kraju i za granica, a takze uczestniczy¢ we wszelkich
dopuszczonych prawem strukturach i powigzaniach organizacyjno - prawnych.

§ 6

1. Czas trwania spotki jest nieoznaczony.

2. Zatozycielami spotki sa:
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1) Krzysztof Folta

2) Krzysztof Wieczorkowski
3) Mirostaw Nowakowski
4) Tadeusz Sotkiewicz

5) Kazimierz Stogniew
6) Jan Walulik

7) Marian Wojdyto.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

Rozdziat Il

Przedmiot dziatalnosci spoétki

§7

1. Przedmiotem przewazajgcej dziatalnosci spotki wedlug Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) jest sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46,90,2).

. Przedmiotem pozostatej dziatalnosci spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD) jest:

handel hurtowy i komisowy, z wyjgtkiem handlu pojazdami samochodowymi (PKD
46),

handel detaliczny, z wyjatkiem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD
47),

magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

transport drogowy towarow (PKD 49.41.2),

kupno i sprzedaz nieruchomoéci na wiasny rachunek (PKD 68.10.2),

wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21.Z),

ustugi sklasyfikowane jako pozostate formy udzielania kredytéw (PKD 64.92.7),
reklama (PKD 73.1.),

ustugi sklasyfikowane jako pozostata finansowa dziatalnos¢ ustugowa gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wylgczeniem ubezpieczen i funduszy emerytainych (PKD
64.99.7),

doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego (PKD 72.10.2),

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem, pozostata (PKD 62.01.2),

przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.2),

dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki i podobna dziatalnosé
(PKD 62.02.2),

naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych (PKD 95.11.2),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (PKD 62.09.2),

pozostata dziatalno$¢ wspierajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.2),

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.58.
B),

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60. Z),

dziatalnosc¢ portali internetowych (PKD 63.12.2),

pozostate posrednictwo pieniezne (PKD 64.19.Z),

pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem ubezpieczen
i funduszéw emerytalnych ( PKD 66.19.2),

dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe ( PKD 69.20.Z2).”
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3. W przypadku, gdy ktérykolwiek z rodzajéw przedmiotu dziatalnosci wymienionych
powyzej wymaga odrebnego zezwolenia lub koncesji — spétka podejmie tg dziatalnosc
po uzyskaniu takiego zezwolenia lub koncesiji.

Rozdziat 111

Kapitat zaktadowy. Akcje
§8

Kapitat zaktadowy spotki wynosi 22.199.200 (stownie: dwadziescia dwa miliony sto
dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy dwiescie) ziotych i dzieli sie na 22.199.200
(stownie: dwadziescia dwa miliony sto dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy dwiescie)
akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda, na
ktére sktada sie:

1) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akgji serii A,

2) 2.900.000 (stownie: dwa miliony dziewiec¢set tysiecy) akcji serii B,

3) 1.800.000 (stownie: jeden milion osiemset tysiecy) akcji serii C,

4) 15.580.000 (stownie: pietnascie milionow pieéset osiemdziesiagt
tysiecy) akcji serii D,

5) 619.200 (stownie: sze$cCset dziewietnascie tysiecy dwiescie) akcji  serii E,

6) 1.200.000 (stownie: jeden milion dwiescie tysiecy ) akcji serii F.

§9

1. Akcje spétki mogg by¢ na okaziciela i imienne.

2. Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

§10

1. Spotka moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akgciji.

2. Akcjonariusze majg pierwszenstwo do objecia nowych akcji, w stosunku do liczby
posiadanych akcji (prawo poboru).

3. Walne zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy przeznaczajgc na to srodki z
kapitatu zapasowego lub innych kapitatow rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli moga
by¢ one uzyte na ten cel.

§11
Akcja moze by¢ umorzona za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez spétke
(umorzenie dobrowolne).

Rozdziat IV
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Organy spétki

§12
Organami spofki sa:
1) Zarzad,
2) Rada nadzorcza,
3) Walne zgromadzenie.
§13

Zasady funkcjonowania organow spoétki okredlajg przepisy Kodeksu spoétek handlowych,
postanowienia niniejszego Statutu oraz regulaminy organéw spétki.

Zarzad
§ 14

1. Zarzad sktada sie z co najmniej jednego i nie wiecej niz pieciu cztonkéw wybieranych na
wspodlng kadencje przez rade nadzorczg, sposréd ktorych jeden czionek zarzadu petni
funkcje prezesa zarzadu.

2. Prezes zarzadu kieruje pracami zarzadu.

3. Kadencja zarzadu trwa nie dtuzej niz 5 lat.

4. Liczbe cztonkéw zarzadu, dlugos¢ trwania kadencji oraz wynagrodzenia czionkdéw
zarzadu okre$lajg uchwaty rady nadzorczej.

5. Mandat cztonka zarzgdu wygasa:
a) najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu
b) wskutek $mierci,
c) wskutek odwotania,
d) wskutek ztozonej rezygnacji.

6. Rada nadzorcza albo walne zgromadzenie moze zawiesi¢ lub odwota¢ cztonka zarzgdu
przed uptywem kadencji.

§ 15
1. Zarzad prowadzi sprawy spofki i reprezentuje spotke.

2. Wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepiséw prawa lub statutu do kompetencji
innych organdw spofki, nalezg do zakresu dziatania zarzadu.

3. Zarzad moze wypfaci¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, po spetnieniu przestanek i w trybie okreslonym w artykule 349
ksh.

4. Uchwaly zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci
gtosoéw decyduje gtos prezesa zarzadu.
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5. Do kompetencji zarzadu nalezy nabycie, zbycie nieruchomosci, udziatu
w nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci ksiegowej netto
do 10 % kapitatébw witasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu
finansowym Spofki.

§ 16
Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu spotki wymagane jest wspotdziatanie:

1) dwoch cztonkow zarzagdu albo
2) jednego cztonka zarzadu i prokurenta.

§17

1. W przypadku sprzecznoéci interesow spdtki z osobistymi interesami cztonka zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz oséb, z ktérymi
jest powigzany osobiscie czionek zarzgadu powinien wstrzymaé¢ sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i moze zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. Czlonek zarzadu nie moze bez zgody rady nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢é w spotce konkurencyjnej jako wspdinik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez cztonka
zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji bgdz prawa do powotania co najmniej
jednego czionka zarzadu.

§18

W umowie miedzy spoétkg a czionkiem zarzadu, jak réwniez w sporze z nim, spoétke
reprezentuje rada nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg walnego zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§ 19
1. Rada nadzorcza skfada sie z pieciu cztonkéw.

2. Walne zgromadzenie powotuje i odwotuje przewodniczgcego rady nadzorczej oraz jej
cztonkow.

3. Walne zgromadzenie powotuje kazdego cztonka rady nadzorczej oddzielng uchwatg
okreslajgc jego kadencije.

4. Kadencja cztonka rady nadzorczej trwa nie dtuzej niz 5 lat.
5. Dtugos¢ trwania kadencji kazdego z cztonkéw rady nadzorczej, a takze wynagrodzenie
przewodniczgcego oraz cztonkdw rady nadzorczej okreslajg uchwaty walnego

zgromadzenia.

6. Mandat cztonka rady nadzorczej wygasa:
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a) najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej,

b)wskutek $mierci,

c) wskutek odwotania,

d)wskutek ztozonej rezygnaciji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka rady nadzorczej w trakcie trwania jego
kadencji, powotanie nowego czionka rady nadzorczej nastepuje na okres kadenc;ji
cztonka rady nadzorczej, ktérego mandat wygast.

Rada nadzorcza powotuje komitet audytu. Czionkowie komitetu audytu wybierani sg
sposrod czionkéw rady nadzorczej.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci firmy audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdan
finansowych,

5) przedkiadanie radzie nadzorczej rekomendacji firmy audytorskiej, ktéra wybrana
zostanie do badania sprawozdan finansowych.

Czionek rady nadzorczej powinien posiada¢ wysokie kwalifikacje i doswiadczenie oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

§ 20
Rada nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenia rady nadzorczej zwotuje przewodniczacy rady nadzorczej.

Zarzad lub cztonek rady nadzorczej moga zgdac¢ zwotania rady nadzorczej, podajgc
proponowany porzadek obrad.

Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie dwéch tygodni od
dnia otrzymania wniosku.

Jezeli przewodniczacy rady nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 4,
wnioskodawca moze je zwotaC samodzielnie, podajgc date, miejsce
i proponowany porzadek obrad.

Posiedzenie rady nadzorczej zwotuje sie poprzez zaproszenie wszystkich cztonkéw
rady nadzorczej, na co najmniej siedem dni przed wyznaczong datg posiedzenia.

Zaproszenie cztonkéw rady nadzorczej moze byC przekazane na piSmie lub
za pomocg poczty elektronicznej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Rada nadzorcza moze odby¢ posiedzenie rowniez, jezeli jej cztonkowie bedg zaproszeni
w innym trybie, niz ustalony w ust. 7 niniejszego paragrafu i bez zachowania
wymaganego siedmiodniowego terminu uprzedzenia, a wszyscy jej cztonkowie bedg
obecni na tym posiedzeniu i wyrazg na to zgode podejmujagc jednogtosnie uchwate w
sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia rady nadzorcze;j.
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§ 21

1. Rada nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu lub w trybie pisemnym bgdz tez
przy wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

3. Rada nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego rady nadzorczej.

4. Rada nadzorcza podejmuje uchwaly na posiedzeniu przy obecnosci co najmnigj
potowy sktadu i zaproszeniu wszystkich jej czlonkéw, z zastrzezeniem ustepu 5
niniejszego paragrafu.

5. Czionkowie rady nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady
nadzorczej, oddajgc swéj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady
nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu rady nadzorczej.

6. Uchwata podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie rady nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

7. Przeprowadzanie gtosowania w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, moze zarzagdzi¢ przewodniczgcy
rady nadzorczej.

7.Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nie dotyczy wyboru

wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej, powotywania cztonkow zarzadu oraz
odwotywania lub zawieszania w czynnosciach tych osob.

§ 22

1. Rada nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do szczegolnych obowigzkéw rady nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci spotki za ubiegty rok obrotowy w
zakresie zgodno$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy w zakresie
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

3) ocena sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy w
zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

4) ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej za ubiegly
rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

5) ocena wnioskow zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,

6) sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
dziatalnos$ci rady nadzorczej,

7) wybdér  biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie  sprawozdania

finansowego spoétki oraz badanie skonsolidowanego sprawozdania grupy
kapitatowej TIM,
8) powotywanie i odwotywanie cztonkéw zarzgdu oraz ustalenie ich wynagrodzen,
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zawieszanie w czynno$ciach, z waznych powodow, poszczegolnych lub wszystkich
cztonkoéw zarzadu,
uchwalenie regulaminu prac rady nadzorczej,
wyrazenie zgody na zaciggniecie przez spoétke pozyczek i kredytéw o tacznej wartosci
powyzej 20 % kapitatdbw wiasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym spoétki,
wyrazenie zgody na utworzenie przez spotke nowego przedsiebiorstwa,
wyrazenie zgody na zawigzanie przez TIM SA nowej spotki lub przystgpienie do
istniejacej spofki,
wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez spoétke srodka trwatego, innego niz
nieruchomos¢, o wartosci ksiegowej netto powyzej 10 % kapitatdw wiasnych
wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym spétki,
wyrazenie zgody na udzielenie przez spétke osobom fizycznym lub prawnym, z
wyjatkiem podmiotow wchodzacych w skiad grupy kapitatowej TIM pozyczki,
poreczenia ( gwarancji sptaty zobowigzan),
wyrazenie zgody na udzielenie przez spétke podmiotom wchodzgcym w sktad grupy
kapitatowej TIM pozyczki, poreczenia (gwarancji sptaty zobowigzan) o wartosci
powyzej 20 % kapitatdbw wiasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym
sprawozdaniu finansowym spofki,
wyrazenie zgody na nabycie, zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub
prawa wieczystego uzytkowania gruntu o wartosci ksiegowej powyzej 10 % kapitatow
wilasnych wykazanych w ostatnim opublikowanym sprawozdaniu finansowym
spotki,
wyrazenie zgody na zawarcie przez spoétke istotnej transakcji z podmiotem
powigzanym w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi spoétek publicznych,
sporzgdzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dotyczgcymi spoétek publicznych,
wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia cztonka zarzadu,
inne sprawy powierzone do kompetencji rady nadzorczej przez bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa.

Rada nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak oddelegowac
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Walne zgromadzenie
§ 23
Walne zgromadzenia sg zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zgromadzenie zwotuje zarzad, tak by odbyto sie w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego spotki.

Rada nadzorcza ma prawo zwotania zwyczajnego walnego zgromadzenia, jezeli zarzad
nie zwota tegoz w terminie okreslonym w ust. 2.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie:

a) zwotuje zarzad spétki z wiasnej inicjatywy,
b)moze zwotaC rada nadzorcza, jezeli zwotanie go uzna za wskazane,
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c) mogg zwotac¢ akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogotu gtosow w spoétce. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia,

d)moze by¢ zwotane na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego. Akcjonariusz lub akcjonariusze ci
mogg zgdac¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy zlozy¢ zarzgdowi
na pismie lub w postaci elektroniczne;.

§ 24

Walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie spotki lub w innym miejscu na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 25

1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez pethomocnika.

2. Uchwaty walnego zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze
niniejszy Statut lub Kodeks Spoétek Handlowych ustanawiajg surowsze warunki ich
powziecia.

§ 26

Uchwaty walnhego zgromadzenia wymagajg sprawy wymienione w Kodeksie Spétek
Handlowych, a w szczegdlnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok obrotowy,

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty
rok obrotowy,

4) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej za ubiegty rok obrotowy,

5) powziecie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu straty,

6) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,

7) zmiana przedmiotu dziatalnosci spofki,

8) zmiana statutu spdiki,

9) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

10) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzaniu
spotki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

11) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

13) rozwigzanie i likwidacja spofki,

14) wybdr przewodniczgcego, a nastepnie cztonkéw rady nadzorczej oraz ustalenie ich
wynagrodzen,

15) odwotanie przed uptywem kadencji cztonkow rady nadzorczej,

16) wybdr i odwotywanie likwidatorow oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

17) ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

18) przyjecie polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej spoétki.
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Rozdziat V

Rachunkowos¢ spoftki

§ 27
Rokiem obrotowym spétki jest rok kalendarzowy.

§ 28
Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy,
4) fundusz nagréd,
5) fundusz dywidendowy,
oraz inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa.

§ 29
Czysty zysk spétki moze by¢ przeznaczony na:

1) odpisy na kapitat zapasowy,

2) odpisy na inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa,
3) dywidende dla akcjonariuszy,

4) inne cele okreslone uchwatg walnego zgromadzenia.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

§ 30

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przypisy kodeksu
spotek handlowych oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.

W gtosowaniu uczestniczyto 11 396 407 akcji (co stanowi 51,34 % w kapitale zaktadowym
Spotki) z ktorych oddano gtosow - w tym:

- za uchwatg —11 396 407 gtoséw (co stanowi 51,34 % w kapitale zakladowym Spétki),

- przeciw — 842 198 gtosdw,

- wstrzymujgcych sie — 0 gtosow,

- nie brato udziatu w gtosowaniu —0 gtosow.

Uchwata zostata podjeta.

Sprzeciwy nie zostaty zgtoszone.
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